Civil Akadémia Workshop
Civil Nap, 2026.02.08.

Februar 8-an immar masodik alakalommal rendeztik meg a Hegyvidéki Civil Napot. A
rendezvénynek, a tavalyi évhez hasonldan, idén is a MOM Kulturalis Kézpont adott helyet, ahol
délel6tt 10-t6] 16 oraig a XII. kertleti tarsadalmi szervezeteké volt a f6szerep. A rendezvényen az
érdekl6ddk kozel 30 szervezet munkajaval, programjaival és munkatarsaival ismerkedhettek meg, A
kertlet lakoéinak sz6l6 nyilvanos programokon tul, a helyi szervezetek szamara szakmai programokat
szerveztink, tobbek kozott egy évtervezd és kérdéskeresé workshopot.

A mithelymunka apropoéjat a tervezett Civil Akadémia programsorozatunk adta. A Civil Akadémia
keretében szeretnénk utjara inditani egy kozos tanulasi folyamatot, amelybe a kertleti tarsadalmi
szervezetek becsatlakozhatnak, témakat javasolhatnak és tapasztalatokat, informacidkat osztanak meg
az Oket érdeklé kérdések mentén. A K6zosségi Részvételi Iroda beinditéja és szervezdje kivan lenni
ennek a folyamatnak azzal egyiitt, hogy a lehet6 legnagyobb teret engedi a szervezetek proaktivitasanak
¢és az onszervezbdésnek. Els6sorban az egyes alkalmak megszervezésében és az esetleges szakértSk
felkutatasaban, meghivasaban vallalunk részt, és igyeksziink a becsatlakozé szervezetek szamat
névelni, illetve a programsorozat résztvevoi bazisat szélesiteni.

A workshop kitalalasaban és megvalésitasaban a Liget Mthely Alapitvany volt a partnertink, aki helyi
szervezetként maga is érintett a legtobb felmertl6é témaban, emellett pontos helyismerettel és sok
tapasztalattal rendelkezik, mind a kertleti viszonyokat, mind a civil létet illet6en. Bar nem példatlan,
de egyelére még nem rendszeresek az ilyen tipusu egyuttmikodések, ahol kifejezetten egy helyi
szervezet szakértelmére és eréforrasaira tamaszkodva, vele kozosen valositunk meg programokat.
Tekintve, hogy mind a visszajelzések, mind a tapasztalataink is nagyon pozitivak voltak a programmal
kapcsoltban, terveink kézott szerepel, hogy redszeres egytittmikodéseket alakitsunk ki az erre nyitott
helyi szervezetekkel.

A workshopon 23 szervezet Osszesen 27 képviselGje vett részt és a lenti négy kérdés mentén mondta
el véleményét és javaslatait. A résztvevok 4 csoportban vitattdk meg az egyes kérdéseket, majd a
muihelymunka zarasaként egy-egy résztvevé az egyes kérdésekre adott valaszokat és felmertlt
javaslatot Osszefoglalta. A résztvevék munkajat ezaton is koszonjik!

Kérdések és valaszok, észrevételek:

1. kérdés: A felsorolt témak koziil melyik érdekelne, melyik nem és miért?

A felsorolt témak kozil a résztvevSk a szamukra legfontosabbat megjelolhették, rangsorolhattak,
illetve visszajelzést adhattak a szamukra érdekes és kevésbé érdekes témakrol.
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A résztvevlk egyetértettek abban, hogy a hatékony kommunikacié minden javasolt téma mentén
megjelenik és alapvetd fontossagunak tartjak, hogy errdl tanuljanak. Az elhangzott kulcsmondat
szerint: ,,A hatékony kommunikacié az alapja mindennek!”

2. kérdés: Milyen témakat javasolnal még a Civil Akadémiara?
A résztvevok témajavaslatokat tehettek, a javasolt témak a kévetkez6k voltak:

e civil j6gyakorlatok megosztasa

e folyamatfejlesztés, javitas

o mentoralis

e szervezetfejlesztés

e stratégiai tervezés

e a kornyezeti tudatossag jelentSsége

e vezetSfejlesztés, coaching és teamcoaching
e Iskolai 6nkéntesség részletei és gyakorlata

e fiatalok bevonisa

3. kérdés: Milyen formaban tudna a K6zo6sségi Részvételi Iroda még tamogatni a munkadat?

A visszajelzések alapjan a szervezetek kapnak segitséget a K6z6sségi Részvételi Irodatol, de tovabbi
tamogatasra van sziikségiik féleg a kommunikacioé és kapcsolatépités tertletén. Felmerilt javaslatként
a helyi médidban val6 hangsulyosabb megjelenés, kerileti lakossag kézvetlen megszolitasaban valo
segitség és a haldzatépités tamogatasa.

A Civil Akadémiaval és az adatbazissal kapcsolatosan is fogalmaztak meg a résztvevok igényeket,
melyeket a tervezésnél figyelembe veszink!



4. Milyen keriileti civil egytittmiikodésben tudnal részt venni és hogyan?

Ennél a kérdésnél a kertleti szervezetek a lehetséges egyuttmikodési felileteket igyekeztek
megkeresni. A szervezetek felajanlhattak kapacitasaikat, szakértelmiiket, illetve partnereket kereshettek
a terveikhez.

Egyes szervezetek az altaluk hasznalt helyszint (Dinamikus Expresszio, Venezuelai Magyar Egyesiilet-
VEHU), masok a specialis ismereteiket, tudasukat (Kopo Csapat — allatvédelmi jogi ismeretek;
Tiundérbolesé  Alapitvany — rendezvényszervezési tapasztalat; Flow alapitvany —  civil
szervezetfejlesztési tapasztalat; Kozel Afrikahoz Alapitvany; VEHU — kulturalis ismeretek) ajanlottak
fel. Masok kulonb6z6 teriileteken (oktatas, szemléletformalas stb.), vagy programok mentén (pl.
mentalis egészségmegbrz6 programok, kézmives talalkozo stb.) tudjak elképzelni az egytittmtkodést.
A szervezetek jelezték, hogy egy, a felajanlasoknak 1étrehozott online felilet nagyban segitené az
egytittmikodést.

A fenti felajanldsokat ezdton is készonjiuk és reméljik, a kovetkez6 idSszak soran szamtalan
egylittmikodés szovadik a szervezetek kozott!



